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I. UVODNI DEL  
 

 

Druġtvo Univerza za tretje ģivljenjsko obdobje Ilirska Bistrica je v letu 2025 zelo uspeġno, 

aktivno in ustvarjalno zakljuļilo trideseto ġtudijsko leto.  

S ġtevilnimi izobraģevalnimi skupinami, razliļnimi dogodki, aktivnostmi in medgeneracijskim 

sodelovanjem smo potrdili, da smo univerza znanja in zakladnica vseģivljenjskega uļenja. 

Druġtvo je prostovoljno, samostojno in nepridobitno zdruģenje  posameznikov, ki se ukvarja z 

izobraģevanjem odraslih in starejġih oseb. Ustanovljeno je z namenom izobraģevanja odraslih 

in starejġih oseb in deluje kot nevladna organizacija  v javnem interesu na podroļju vzgoje in 

izobraģevanja.  

Univerza je ena izmed 53 univerz vkljuļenih v mreģo Slovenske univerze za tretje ģivljenjsko 

obdobje.  

Vkljuļuje starejġe upokojene, starejġe brezposelne, starejġe zaposlene, ki se pripravljajo na 

upokojitev, starejġe v tretjem ģivljenjskem obdobju, pa tudi  mlade.   

Odprto je za vse generacije, saj se v druġtvu zavedamo, kako zelo je pomembno 

medgeneracijsko sodelovanje, ki ga podpira in izvaja tudi naġa univerza. 

Glavni namen in naloge druġtva so razvijanje, organiziranje in izvajanje izobraģevalnih 

dejavnosti za odrasle (od uļenja jezikov, do pridobivanja praktiļnih znanj za vsakdanjo rabo), 

spodbujanje in posredovanje ponudbe in povpraġevanja po strokovnih znanjih in dejavnostih 

starejġih, samopomoļ v razġirjenih socialnih mreģah, izobraģevalni turizem starejġih odraslih, 

razvijanje umetniġke in kulturne dejavnosti, ohranjanje kulturne dediġļine, spoznavanje 

svojega bliģnjega okolja, skrb za zdravo ģivljenje in ohranjanje psihosocialnih sposobnosti, 

spodbujanje organiziranja in izvajanja prostovoljnega dela v razliļnih okoljih, snovanje in 

izvajanje projektov, ki omogoļajo sodelovanje med generacijami. 

S svojimi raznolikimi izobraģevalnimi oblikami in vsebinami, ki so plod ģelja in potreb 

udeleģencev, daje ljudem moģnost, da razvijajo svoje sposobnosti in veġļine, da se druģijo, 

ġirijo svojo socialno mreģo in tako ģivijo polno ģivljenje in razvijajo svojo osebnostno rast in 

druģbeno angaģiranost.  

Pri ponudbi in izvajanju izobraģevalnih vsebin smo upoġtevali ģelje in potrebe starejġih ljudi 

ter jih prilagodili strukturi udeleģencev. 

Za doseganje ciljev in namena, za kar je druġtvo ustanovljeno, smo v letu 2025 izvajali 

izobraģevanje v ġtudijskih skupinah in kroģkih, delavnicah, predstavniki druġtva so se 

udeleģevali  strokovnih sreļanj, posvetovanj, sestankov, seminarjev, delavnic,  druġtvo se je 

povezovalo in sodelovalo s  sorodnimi organizacijami in druġtvi, bili aktivni na podroļju 

medgeneracijskega sodelovanja, sodelovali pri izvajanju aktivnosti v okviru Slovenske univerze 

za tretje ģivljenjsko obdobje. 

Smo univerza prijaznih, srļnih, zrelih in modrih ljudi. Predstavlja jo 203 ļlani. 

Svoje znanje je nekaj veļ kot 400 sluġateljev/udeleģencev v preteklem ġtudijskem letu bogatilo 

v 25 izobraģevalnih kroģkih, skupinah, delavnicah in gledaliġkem abonmaju.   

V prvem semestru letoġnjega ġtudijskega leta pa je do sedaj vpisanih 393 sluġateljev, ki obiskuje 

18 ġtudijskih skupin, delavnic in gledaliġļe v Trstu. 

Nekaj skupin bo svoj program priļelo izvajat v drugem semestru letoġnjega ġtudijskega leta. 

Skupine vodijo mentorji, ki pri izvajanju izobraģevanja v skupini prenaġajo znanje na 

udeleģence ġtudijske skupine. V vsaki ġtudijski skupini deluje animator, ki skrbi za povezavo 

med vodstvom univerze in ġtudijsko skupino. 

 

 

 

 



V mesecu maju  smo priļeli s pripravami izvajanja programa za ġtudijsko leto 2025/2026. 

Vrata univerze so se odprla 15.9.2025, ko smo organizirali informativni dan  univerze. 

Udeleģilo se ga je izredno veliko in nad priļakovano ġtevilo ġtudentov in novih ļlanov.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Vpis v novo ġtudijsko leto se je priļel na informativnem dnevu v prostorih TIB storitve d.o.o. 

Vpis je potekal tudi 16.9. in 17.9.2025. 

 

Z velikim veseljem in radostjo smo novo ġtudijsko leto 2025/2026 zaļeli 30. septembra s 

ġtudijsko skupino nemġkega jezika, vse ostale skupine pa so priļele delovati od 1.10.2025, pa 

tudi nekoliko pozneje.  

 

Druġtvo ima v svojih evidencah 753 ljudi, ki so se v razliļnih obdobjih udeleģevali naġih 

dejavnosti. V letu 2025 je druġtvo ġtelo  203  ļlane,  kar je  10 ļlanov oziroma 4,69 % manj kot 

v letu 2024, ko je ġtelo 213 ļlanov.  

V letu 2025 je bilo  175 ļlanic  oziroma 86,21 % in 28 ļlanov  oziroma 13,79 %. Skoraj vsi  

ļlani so iz naġe obļine, razen 8 ļlanov, ki  so iz  drugih obļin in zamejstva (Hrpelje-Kozina,  

Pivke, Postojne, Trsta, Rupe, Dobrove, Ljubljane).  
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Ġtevilo ļlanov se je v letu 2025 v primerjavi z letom 2024 zmanjġalo za 10 ļlanov. Univerzo je 

zapustilo 28 ļlanov, na novo se je vpisalo 18 ļlanov. Nekoliko se je spremenila tudi struktura 

ļlanstva. V letu 2024 je bilo 84,51% ģensk in 15.49% moġkih, v letu 2025 pa 86,21% ģensk in 

13,79% moġkih.  

 

Druġtvo deluje v Ilirski Bistrici. V tem letu je bilo 115 ļlanov (54%) iz mesta in 98, ļlanov 

(46%) iz okolice.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Povpreļna starost ļlanov univerze je 67,22 let, preteklo leto 66,16 let. Povpreļna starost ģensk 

je 68,30 let , preteklo leto 66,92 let, povpreļna starost moġkih pa je 60,46 let, preteklo leto 

62,03 let.  

Najstarejġi ļlan ima 89 let, najmlajġi 32 let. Najstarejġa ļlanica  88 let, najmlajġa ļlanica pa 

31  let. Najmlajġa udeleģenka ġteje 14 let.  

V starosti 80 in nad 80 let je bilo 15 ļlanov, od tega 1 moġki in 14 ģensk. 
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V letu 2025  beleģimo naslednjo izobrazbeno strukturo ļlanov druġtva: 

- 10 ļlanic oz. 4,92 % z osnovno  ġolo   

- 20 ļlanov  oz. 9,85% s poklicno ġolo, od tega 19 ģensk (9,36%) in 1 moġki (0,49%) 

- 68 ļlanov oz. 33,50 % s srednjo ġolo, od tega 58 ģensk (28,57%) in 10 moġkih (4,93%) 

- 60  ļlanov oz. 29,56% z viġjo in visoko ġolo, od tega 54 ģensk  (26,60%) in 6 moġkih  

   (2,96%) 

 - 43 ļlanov oz. 21,18 % z univerzitetno izobrazbo, od tega 32  ģensk (15,76%)  in 11 moġkih   

   (5,42%) 

- 2 ļlanici oz. 0,99 % magisterij.  

 

 

 

 

 
 

 

II.  PRAVNE PODLAGE ZA DELOVANJE DRUĠTVA 

 

 

Pravne podlage za delovanje druġtva: 

 

1. Zakon o druġtvih  

2. Slovenski raļunovodski standard 33 ï Raļunovodske reġitve v druġtvih in invalidskih 

organizacijah 

3. Sploġni SRS 

4. Zakon o dohodnini 

5. Pravilnik o vsebini, obliki in naļinu vodenja registra druġtev, registra podruģnic tujih 
druġtev in evidence druġtev v javnem interesu  

6. Navodila o predloģitvi letnih poroļil druġtev  

7. Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti  

8. Zakon o raļunovodstvu 

9. Zakon o plaļilnem prometu 

10. Zakon o davku na dodano vrednost 

11. Statut druġtva, sprejet na Zboru ļlanov 28.5.2003 ter spremembe in dopolnitve sprejeta 
na Zboru ļlanov 18.2.2011 in 23.3.2012. 
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Druġtvo Univerza za tretje ģivljenjsko obdobje Ilirska Bistrica, je bilo registrirano pri Upravni 

enoti Ilirska Bistrica, pod zaporedno ġtevilko 133 (Odloļba ġtev.: 026-21/2003-1202, z dne 

4.7.2003. Z odloļbo Upravne enote Ilirska Bistrica, ġt. 215-12/2011-4 (1202), z dne 22.3.2011, 

je bila vpisana sprememba temeljnega akta in zakonite zastopnice. Zakonita zastopnica je  

Nevenka Tomġiļ. Zadnja sprememba temeljnega akta je bila vpisana z Odloļbo Upravne enote 

Ilirska Bistrica, ġt. 215-27/2012-3(1202) z dne 21.8.2012. 

 

Matiļna ġtevilka: 1175165 

Ime in ġifra podrazreda glavne dejavnosti: 94.999 dejavnost drugje nerazvrġļenih ļlanskih 

organizacij 

Ime in ġifra podrazreda ostalih dejavnosti: 58.110 izdajanje knjig in 58.590 drugje 

nerazvrġļeno izobraģevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje 

 

Svoj sedeģ ima v Ilirski Bistrici, Kidriļeva cesta15 

 

Druġtvo je v davļnem registru vpisano pod ġtevilko:  74455028. 

 

Z odloļbo ġtevilka 0140-88/2018/279 z dne 18.06.2019 je Ministrstvo za izobraģevanje, znanost 

in ġport podelilo Druġtvu Univerza za tretje ģivljenjsko obdobje Ilirska Bistrica status nevladne 

organizacije  v javnem interesu na podroļju vzgoje in izobraģevanja. 

 

S podelitvijo statusa nevladne organizacije v javnem interesu na podroļju vzgoje in 

izobraģevanja je Druġtvu Univerza za tretje ģivljenjsko obdobje Ilirska Bistrica prenehal status 

druġtva v javnem interesu na podroļju vzgoje in izobraģevanja, ki je bil druġtvu podeljen z 

odloļbo ġtevilka 6034-110/2012/8 z dne 21.12.2012. 

 

 

 

III.     ORGANI DRUĠTVA UNIVERZA ZA TRETJE ĢIVLJENJSKO  

          OBDOBJE  ILIRSKA BISTRICA 

 

1. Organi druġtva 

¶ Zbor ļlanov,  je najviġji organ Druġtva in ga sestavljajo vsi redni ļlani. V letu 2025  je 

druġtvo vodila predsednica Nevenka Tomġiļ, v sodelovanju z drugimi organi druġtva, in 

sicer:  

¶ Upravnim odborom, ki  ima pet ļlanov in predsednico: 

             - Nevenka Tomġiļ,  

               predsednica 

             - Ivanka Bratoviļ,  

               blagajniļarka 

             - Dora Kalļiļ, tajnica 

             - Marija Gaberġnik, ļlanica                          

             - Nevenka Ġajn, ļlanica  

             - Mirjam Dolgan, ļlanica 



 
 

 

 

¶ Nadzornim odborom, ki  ima tri ļlane:  

- Danijela Poroļnik,  

  predsednica 

              - Ilonka Pipan, ļlanica 

              - Mirka Raspor, ļlanica.              

 

            in 

 

¶ Ļastnim razsodiġļem, ki ima tri ļlane: 

             - Tanja Hofman,  

                predsednica,                                         

             - Antonija Ġircelj, ļlanica, 

            - Jasna Cimperman, ļlanica. 

 

 

Predsednica in ļlani druġtva so bili izvoljeni na volilnem zboru ļlanov druġtva dne 23.2.2023. 

 

 

 

 

 



2. Delo organov druġtva 

 
Zbor ļlanov druġtva  
 

Redni letni zbor ļlanov druġtva je bil 27.3.2025. Na zboru je bilo sprejeto poslovno in finanļno 

poroļilo za leto 2024, poroļilo nadzornega odbora in ļastnega razsodiġļa za leto 2024,   

sprejet je bil program dela  in finanļni naļrt za leto 2025 ter podana  informacija o viġini 

ļlanarine za leto 2025, ki je ostala v isti  viġini kot je bila v preteklem letu, in sicer v viġini 15 

evrov. 

Na drugem zboru ļlanov dne, 15. septembra 2025 pa je bila sprejeta sprememba Statuta. Na 

zaprosilo Ministrstva za vzgojo in izobraģevanje, smo kot druġtvo, ki ima status nevladne 

organizacije v javnem interesu bili dolģni Statut Druġtva Univerza za tretje ģivljenjsko obdobje  

Ilirska Bistrica uskladiti z veljavno zakonodajo. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

Upravni odbor, nadzorni odbor in ļastno razsodiġļe  

 



Glede na potrebe delovanja in aktualno problematiko druġtva je bilo sklicanih pet  razġirjenih 

sej upravnega odbora z nadzornim odborom in ļastnim razsodiġļem (19.3., 21.5., 12.8., 28.8., 

16.12.2025). 

 

Upravni odbor  skupaj z vodstvom spremlja in skrbi za uresniļevanje letnega programa dela 

druġtva. V letu 2025 je bilo 5 sej. Na  sejah je bilo obravnavano  in sprejeto poslovno poroļilo 

in finanļno poroļilo za leto 2024, program dela za leto 2025, finanļni naļrt za leto 2025, 

doloļitev viġine ļlanarine za leto 2025,  predlog za letni sklic zbora ļlanov ter doloļitev 

dnevnega reda zbora ļlanov, dogovor o aktivnostih za pripravo letnega obļnega zbora, 

Obravnava predloga organizacije izvedbe 8. festivala srebrnih plesnih skupin, pregled dela in 

aktivnosti v obdobju maj - julij  2025, predlog dela in aktivnosti v obdobju avgust- oktober 2025, 

priprava in organizacija predavanja 9.9.2025, Zbora ļlanov 15.9.2025, informativnega  dneva 

15.9.2025 in izleta na Gorenjsko 24.9.2025, priprava organizacije prireditve ob 30. 

obletnici  delovanja univerze in predstavitve zbornika, sprememba ļlana triļlanske komisije za 

pripravo predloga podelitve priznanj, obravnava in sprejem predloga podelitve priznanj, 

obravnava in sprejem poroļilo  izvajanju aktivnosti v prvem polletju 2025/2026. 

 

Nadzorni odbor je imel pet sej in poleg navedenega v opisu dela upravnega odbora je pred 

letnim zborom sklicanim v mesecu marcu 2026 pregledal tudi delo in poslovanje druġtva za leto 

2025. 

 

V tem letu Ļastno razsodiġļe ni prejelo nobene zahteve ļlanov oziroma organov druġtva. 

Imelo je ġtiri  seje  skupaj z ostalima organoma druġtva. 

 

 

IV.  MENTORJI IN ANIMATORJI  

 
 

Vsaka skupina ima svojega mentorja, ki je odgovoren za izvedbo programa, animatorja, ki v 

skupini skrbi za obveġļenost, povezavo z vodstvom in druge potrebne naloge.  

V prejġnjem letu smo se z  mentorji in animatorji, ki povezujejo ļlanstvo in vodstvo druġtvo 

dogovarjali o aktivnostih pri pripravi  programa za novo ġtudijsko leto, glede izvajanja  

programa in oblikovanja urnika za novo ġtudijsko leto. Dogovorilo se je o vodenju in urejanju 

evidenc, plaļilih, avtorskih pogodbah, obveġļanju in o sporoļanju  sprememb pri programu 

(urnik, ġtevilo ur, idr.).  

Del dela oziroma dogovorov in obveġļanje se opravi osebno in telefonsko s posameznim 

mentorjem in animatorjem. Vse veļ informacij in kontaktov pa je preko elektronske poġte ali 

SMS sporoļil.  

V drugem semestru ġtudijskega leta 2024/2025 se je izobraģevanje izvajalo v 23 ġtudijskih 

skupinah, delavnici in gledaliġkem abonmaju. Skupine je vodilo 19  mentorjev in 19 

animatorjev. Nekateri mentorji in animatorji so delovali tudi v veļ skupinah. 

V prvem semestru ġtudijskega leta 2025/2026 se je izobraģevanje izvajalo v 19 ġtudijskih 

skupinah, delavnici in gledaliġkem abonmaju. Skupine je vodilo   19 mentorjev in 15 

animatorjev. Nekateri mentorji in animatorji so delovali tudi v veļ skupinah. 

 

 

 

 



V.   IZOBRAĢEVALNE VSEBINE  

 

 

Osnovne izobraģevalne vsebine 
 

Ġtudijsko leto univerze se zaļne 1.10. tekoļega leta in traja do 31.5. naslednjega leta. Poslovno 

poroļilo pa zajema koledarsko leto 2025, ki traja od 1.1 do 31.12.20225 in vkljuļuje del 

programa oziroma ġtudijskega leta 2024/2025 in del programa  oziroma ġtudijskega leta 

2025/2026.  

 

 

V drugem semestru ġtudijskega leta 2024/2025 se je nadaljevalo s skupinami 

predhodnega semestra  in izvajanjem nekaterih novih  izobraģevalnih vsebin in ostalih 

aktivnosti potrebnih za delovanje in prepoznavnost univerze. Organiziranih je bilo  23  

ġtudijskih skupin, delavnica in gledaliġki abonma in sicer: ġtudijski kroģek angleġkega, 

francoskega, italijanskega ï 3 skupine, nemġkega in  ruskega jezika,  kulturno klepetalnico, 

skupino spoznavajmo svet in domovino, digitalni vsakdan, kulturo Japonske, popotovanje in 

raziskovanje, umetnostno zgodovino, k(r)uharije-zaļetne in nadaljevalne, plesno rekreacijo, 

pohodniġtvo, vitalnico, klekljanje, kvaļkanje, skupina zdravi odnosi, ustvarjalno delavnico in 

gledaliġļe v Trstu. 

 

 

V prvem semestru ġtudijskega leta 2025/2026 je bilo oblikovanih 19 izobraģevalnih 

kroģkov, skupin, delavnica in gledaliġki abonma. Vkljuļenih je bilo 161 ļlanov. 

V ġtudijske  skupine je bilo do sedaj vkljuļenih 348 sluġateljev. V naslednjem semestru bo 

priļela ġe skupina Zdravi odnosi. Skupno bo tako skupine obiskovalo 356 sluġateljev. 

 

V posamezno skupino je do sedaj vkljuļenih naslednje ġtevilo udeleģencev: 

- spoznavajmo svet in domovino: 65 oz. 18,68% 

- kulturna klepetalnica: 36 oz. 10,34%  

- angleġļina nadaljevalna: 7 oz. 2,01% 

- francoġļina: 5 oz. 1,44% 

- nemġļina: 8 oz. 2,30% 

- tega ģivga vse toka: 5 oz. 1,44 

- ruġļina: 5  oz. 1,44%  

- kultura Japonske: 16 oz. 4,60% 

- umetnostna zgodovina: 11 oz. 3,16% 

- popotovanje in raziskovanje: 11 oz. 3,16% 

- digitalni vsak dan: 28 oz. 8,05% 

- pohodniġtvo: 22 oz. 6,32% 

- Vitalnica:20 oz. 5,74% 

- plesna rekreacija: 16 oz. 4,60% 

- k(r)uharije nad.: 12 oz. 3,45% 

- kvaļkanje: 8 oz. 2,30% 

- klekljanje: 5 oz. 1,44% 

- gledaliġļe: 55 oz. 15,80% 

- izdelava adventnih venļkov: 13 oz. 3,73% 

 



 
 

Posamezni udeleģenci so bili vkljuļeni  v naslednje ġtevilo skupin: 

- 83  udeleģencev v eno izobraģevalno  skupino 

- 31 udeleģencev v dve izobraģevalni  skupini 

- 26 udeleģencev v tri izobraģevalne skupine  

- 7  udeleģencev v ġtiri  

- 5 v pet skupin 

- 2 v ġest skupin  

- 2 v sedem skupin 

- 1 v osem skupin 

- po 2 v devet in deset skupin. 

 

 

 
 

 

Obisk oziroma udeleģba v posamezni izobraģevalni skupini je nad priļakovana in ni zaznati 

veļjih odsotnosti posameznikov, razen v par  primerih, kjer je odsotnost posledica bolezni ali 

drugih neodloģljivih  osebnih obveznosti. 
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Veļina programov se je izvajala  enkrat tedensko 2 ġolski uri, glede na dogovor s sluġatelji pa 

tudi po 2 ali 3  ure  enkrat  na teden. 

 

Programi so se  izvajali v  prostorih druģbe TIB STORITVE d.o.o., KS Jasen in OĠ A. 

Ģniderġiļa. Nekatere skupine pa glede na vsebino programa in velikost skupine so delovale tudi 

zunaj predavalniġkih zidov.  

 

 

 

V nadaljevanju podajamo kratek vpogled v posamezno ġtudijsko  skupino. 

 

 

Tuji jeziki 
 

Znani rek pravi "veļ jezikov znaġ, veļ veljaġ". Nedvomno je to tudi geslo prihodnosti in je  tudi 

vedno bolj aktualno. 

Potrebe in ģelje po uļenju tujih jezikov so razliļne od ļloveka do ļloveka. Vedno prisluhnemo 

ģeljam, predlogom in potrebam ļlanov in jih vkljuļimo v program.  

Uļenje tujih jezikov v tretjem ģivljenjskem obdobju je eden izmed najboljġih naļinov za 

ohranjanje moģganske kondicije in spodbujanje moģganske fleksibilnosti. Raziskave so 

pokazale, da uļenje tujega jezika zmanjġa tveganje za razvoj demence, hkrati pa vseģivljenjsko 

uļenje dokazano varuje pred kroniļnimi boleznimi moģganov. 

Uļenje tujega jezika nam pomaga razġiriti obzorja in spoznavati nove kulture ter tradicije. 

Med najpogostejġimi razlogi za udeleģbo na izobraģevalnih skupinah najdemo ljubezen do 

jezika, spoznavanje tujih kultur, potovanje, laģje sporazumevanje v tujem jeziku, aktivno 

preģivljanje prostega ļasa, branje revij, ļasopisov in knjig, druģenje z udeleģenci skupine idr. 
S programom smo dosegli  dvig jezikovnih  spretnosti udeleģencev za bolj dejavno vkljuļevanje 

in delovanje v druģbi znanja, kar poslediļno prispeva k bolj kakovostnemu ģivljenju 

posameznika. 
 

 

Skupina angleġkega jezika-nadaljevalna se izvaja pod vodstvom  mentorice  Tanje Volk. 

Ġtudijska skupina traja 50 ġolskih ur. Animatorka je Liljana Mureta Ġepiļ. 

  

 



Ġtudijska skupina  francoskega jezika se izvaja pod vodstvom  mentorice Ane Kirn 

Ġtudijska skupina  traja 50 ġolskih ur. Mentorica je Dragica Jaksetiļ. 

 

 

Ġtudijska skupina nemġkega jezika se izvaja pod vodstvom mentorja Edija Polha. 

Ġtudijska skupina  traja 50 ġolskih ur. Animatorka je Mirjam Dolgan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Ob zakljuļku lanskega ġtudijskega leta so obiskali Ġvedsko. 

 

 

Ġtudijska skupina ruskega jezika  se izvaja pod vodstvom  mentorice Mete Frank. 

Ġtudijska skupina  traja 50 ġolskih ur. Sreļujejo se enkrat tedensko. Animatorka je Karmen 

Ģagar. 

 

 

 

Zakljuļek lanskega ġtudijskega leta so obiskali Latvijo, decembra pa so obiskali  

gledaliġļe/balet na Reki. 

 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Ġtudijska skupina Kultura Japonske se izvaja 

pod vodstvom mentorice Klare Hrvatin. Sreļujejo se 

enkrat meseļno. Animatorka je Irena Ġtembergar. 

 
 

 

 

 

 

 

 

Zadnje ġolske ure je skupina  preģivele v 

Etnografskem muzeju v Ljubljani, kjer je bila 

na ogled zbirka èAzija sredi Ljubljane: 

ģivljenje Skuġkove zbirkeç. 

 

 

 

 

 

 

 



Skupina Popotovanje in raziskovanje se izvaja pod vodstvom mentorja Edija Polha. 

Meseļno so bila organizirana  potopisna predavanja. Obiskali pa so Malto, otoġko drģavo v 

Sredozemskem morju. Animatorka je Mirjam Dolgan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Skupina Umetnostna zgodovina se izvaja pod vodstvom mentorice Tine Renko. Sreļujejo 

se enkrat meseļno. Animatorka je Ivanka Bratoviļ 
 

 

 

 

 Aprilsko sreļanje je bilo namenjeno sreļanju z  dogajanji v Evropski prestolnici kulture. 

Skupaj s ļlani Kulturne klepetalnice so si v dvorcu Attemis v Gorici ogledali odmevno razstavo 

svetovno znanega likovnega ustvarjalca Andyja Warhola , najvidnejġega predstavnika poparta. 

Pot  so nadaljevali v Ġtanjel, kjer jim je vodiļka razkrila znaļilnosti srednjeveġke vasice z njeno 

baroļno-renesanļno podobo, si ogledali Galerijo Lojzeta Spacala, kraġko hiġo in Ferrarijev 

vrt , delo arhitekta Maksa Fabianija 



 



Skupina Pohodniġtvo se izvaja pod vodstvom mentorice Dore Kalļiļ. Skupina se izvaja 
ġtirikrat  meseļno. Animatorka je Irena Ġtembergar.  
 

 

 

 

Skupina Vitalnica se izvaja pod vodstvom mentorice Ivanke Bratoviļ. Skupina se izvaja 

najmanj enkrat  tedensko. Animatorka je Irena Ġtembergar. 
 

 

  



Skupina Plesna rekreacija se izvaja pod vodstvom mentorice Vojke Kovaļiļ. Skupina  

traja 50 ġolskih ur. Sreļujejo se enkrat tedensko. Animatorka je Danica Poroļnik. 

 

 

 

 

 

 

Skupino Kulturna klepetalnica  
 

vodi mentorica  Nevenka Ljuba Ujļiļ. Animatorka je Heda Vidmar. V skupino je bilo v drugem 

semestru 2024/2025  vkljuļenih 34 sluġateljic v prvem semestru 2025/2026 pa 36 sluġateljic. 

Sreļujejo se tretjo sredo v mesecu. Program vkljuļuje teme z razliļnih podroļij, povezanih s 

pomembnimi spominskimi letnicami, obiļaji in drugimi vsebinami. Spoznavanje le-teh v obliki 

predavanj, sreļanj s povabljenimi gosti, branjem knjig, obiskov drugih ustanov ter strokovnimi 

ekskurzijami. Cilj programa je ohranjati pozitiven odnos do ģivljenja, pridobivati nova znanja, 

pridobivanje novih znanstev in druģenja. 

 

 



Pregled sreļanj: 

 
V mesecu januarju so prisluhnili strokovnemu predavanju Gibanje in njegovo vplivanje na 

kvaliteto ģivljenja,  predavateljice ga. Martine Jenko Mavriļ, specialni pedagoginji, ki se 

ukvarja tudi s pedagoġko kineziologijo, ter senzorno in refleksno integracijo.  

 

V mesecu februarju so si ogledale  moderen in digitaliziran muzej halubajskih zvonļarjev na 

Viġkovem (odprt aprila 2024). Sledil je ogled impresivne in sodobne reġke mestne knjiģnice, ki  

obsega kar ġtiri etaģe, centra kulture branja, druģabnosti, kreativnosti in kvalitetnega 

preģivljanja prostega ļasa. 

 


